Jornal Imediato

Coaching...para qué? (6)

Coach: José Castro
https://coachjosecastro.wixsite.com/coachjosecastro

Estimados leitores

No artigo presente, vamos de uma forma sucinta, ajudar os gestores e/ou lideres das
organizacOes (empresariais, desportivas, ensino/formacao, etc) a identificar um conjunto de
sinais de disfuncionalidade que afetam toda a organizacéo. A frequéncia e intensidade deles
poderao indicar a urgéncia da pratica do Coaching nas respetivas organizacoes.

Se na sua organizacao identifica:

Trabalhadores desmotivados.

Relagdes interpessoais “frias.”

Conflitos frequentes entre os colaboradores.

Auséncia de participacéo positiva dos colaboradores.

Auséncia de gestdo de tarefas.

“Horas trabalhador” perdidas na resolucao de tarefas urgentes.

Eficiéncia comprometida.

Riscos psicossociais (assédio)

“Ansiedade” resultante de “Stress” de trabalho.

Auséncia de tempo livre (para familia, lazer,...), etc.

A intervencdo do Coach nessas organizagfes (quer a nivel pessoal ou em equipa), apos
diagnosticadas as situagbes de disfuncionalidade (eventualmente algumas necessitarao de

outro tipo de profissionais), sera sempre e jamais perdendo a esséncia do Coaching, ndo o de



propor ou impor receitas externas, mas sempre o de induzir o cliente a efetuar a sua
autoanalise, identificar as “suas” solugdes e as implementar, para que a mudanca
organizacional seja efetiva (de dentro para fora) e sustentada.

N&o perca o préximo artigo de “Coaching...para qué?”

Até |14, aprecie Viver



